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                                                                                    Договор о целевом обучении 

по образовательной программе  
среднего профессионального образования 

 
г.Уфа                                                                            _________________ г. 
 
________________________ (далее - заказчик), в лице _________________, 

действующего на основании ____________с одной стороны, и 
_______________________________________ 
________________________________________________________________________ 
(далее -  гражданин), с  другой  стороны, _____________________, в лице 
________________________, действующего на основании _____________  (далее - 
образовательная организация), совместно именуемые Стороны заключили 
настоящий договор (далее - Договор) о нижеследующем. 
 

1. Предмет настоящего договора 
 

Гражданин обязуется освоить образовательную программу среднего 
профессионального образования (далее - образовательная программа) в 
образовательной организации в соответствии с характеристиками освоения 
гражданином образовательной программы, определенными разделом 2 настоящего 
договора (далее - характеристики обучения), и осуществить трудовую деятельность 
в соответствии с полученной квалификацией на условиях настоящего договора. 

Заказчик в период освоения гражданином образовательной программы 
обязуется предоставить гражданину, начиная с первого курса меры социальной 
поддержки (выплачиваемых на основе Положений, действующих на предприятии), 
организовать прохождение практики в соответствии с учебным планом и 
обеспечить трудоустройство гражданина в соответствии с квалификацией, 
полученной в результате освоения образовательной программы, на условиях 
настоящего договора. 

Согласие законного представителя - родителя, усыновителя или попечителя 
несовершеннолетнего гражданина, оформленное в письменной форме, прилагается 
к настоящему договору и является его неотъемлемой частью. 
 

2. Характеристики обучения гражданина 
 
Гражданин осваивает образовательную программу в соответствии со 

следующими характеристиками обучения: 
наличие государственной аккредитации образовательной программы: 

обязательно;  
код и наименование специальности: 15.02.10 Мехатроника и мобильная 

робототехника (по отраслям); 
форма обучения: очная;  
на базе основного общего образования;  
наименование организации, осуществляющей образовательную деятельность:  
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3. Место осуществления гражданином трудовой деятельности в 
соответствии с квалификацией, полученной в результате освоения 
образовательной программы, срок трудоустройства и осуществления трудовой 
деятельности. 

3.1 Место осуществления гражданином трудовой деятельности в 
соответствии с квалификацией, полученной в результате освоения образовательной 
программы, устанавливается в организации, являющейся заказчиком по настоящему 
договору (далее – организация, в которую будет трудоустроен гражданин): 

а) полное наименование организации, в которую будет трудоустроен 
гражданин в соответствии с настоящим договором: ______________; 

б) характер деятельности организации, в которую будет трудоустроен 
гражданин в соответствии с настоящим договором: ______________; 

в) должность (должности), профессия (профессии), специальность 
(специальности), квалификация (квалификации), вид (виды) работ: _____________ 
________________________________________________________________________
________________________________________________________________________
________________________________________________________________________
________________________________________________________________________
________________________________________________________________________  

3.2 Характеристика места осуществления трудовой деятельности. 
Адрес осуществления трудовой деятельности: ______________ 
3.3 Виды экономической деятельности, в которой будет трудоустроен 

гражданин, по Общероссийскому классификатору видов экономической 
деятельности: 

Разработка, производство, сервисное обслуживание и ремонт газотурбинных 
авиационных двигателей, производство и ремонт узлов вертолетной техники, 
выпуск оборудования для нефтегазовой промышленности. 

3.4 Условия оплаты труда в период осуществления трудовой деятельности, 
определены действующими в организации Положениями.  

3.5 Гражданин и организация, в которую будет трудоустроен гражданин, 
заключат трудовой договор о трудовой деятельности гражданина на условиях, 
установленных данным разделом, в срок не более 3 (трех) месяцев после даты 
отчисления гражданина из организации, осуществляющей образовательную 
деятельность, в связи с получением образования (завершением обучения), (далее – 
установленный срок трудоустройства).  

3.6 Срок осуществления гражданином трудовой деятельности в организации, 
в которую будет трудоустроен гражданин, на условиях, установленных настоящим 
разделом (далее – установленный срок трудовой деятельности), составляет 3 (три) 
года. Указанный срок длится с даты заключения трудового договора, а при не 
заключении трудового договора в установленный срок трудоустройства – с даты 
истечения установленного срока трудоустройства (с учетом приостановления 
исполнения обязательств сторон в случаях, установленных законодательством 
Российской Федерации). 
 

4.  Права и обязанности заказчика 
 

4.1 Заказчик обязан: 
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а) предоставить гражданину следующие меры социальной поддержки, в 
период освоения образовательной программы, начиная с первого курса его 
обучения: 

- меры материального стимулирования (стипендии, согласно п.6.1, 
действующего на предприятии Положения П 527.203.897-2020 «Стипендию 
устанавливают студентам, не имеющим академической задолженности, по итогам 
промежуточной аттестации»); 

- оплата питания в период прохождения всех видов практики. 
б) организовать прохождение гражданином практики в соответствии с 

учебным планом; 
в) обеспечить в соответствии с полученной квалификацией трудоустройство 

гражданина на условиях, установленных разделом 3 настоящего договора; 
г) обеспечить условия для трудовой деятельности гражданина на условиях, 

установленных разделом 3 настоящего договора, с даты трудоустройства до 
истечения установленного срока трудовой деятельности (с учетом приостановления 
исполнения обязательств сторон в случаях, установленных законодательством 
Российской Федерации); 

д) уведомить в письменной форме гражданина об изменении наименования, 
места нахождения, банковских реквизитов (при их наличии) или иных сведений, 
имеющих значение для исполнения настоящего договора, в течение 10 календарных 
дней со дня возникновения указанных изменений.   

4.2 Заказчик вправе: 
а) согласовывать гражданину тему выпускной квалификационной работы 

(при наличии); 
б) направлять в организацию, осуществляющую образовательную 

деятельность, в которой гражданин осваивает образовательную программу, 
предложения по организации прохождения практики гражданином; 

в) направлять в организацию, осуществляющую образовательную 
деятельность, в которой гражданин осваивает образовательную программу, запросы 
о предоставлении сведений о результатах освоения гражданином образовательной 
программы в соответствии с учебным планом и выполнении обязанностей, 
предусмотренных уставом и правилами внутреннего распорядка обучающихся 
образовательной организации; 

 г)  приостановить предоставление гражданину мер социальной поддержки в 
случаях: 

- оформления им академического отпуска до момента восстановления его в 
образовательной организации; 
- при подаче документов на выплату позднее сроков, указанных в п.5.1 б.                           
       
 5.  Права и обязанности гражданина 
 
 5.1 Гражданин обязан: 

а) освоить образовательную программу в соответствии с характеристиками 
обучения, установленными разделом 2 настоящего договора; 

б) представлять 2 раза в год  (по итогам зимней аттестации до 1 февраля и по 
итогам летней аттестации до 20 июля) предприятию заверенную информацию о 
результатах прохождения промежуточных аттестаций, в соответствии с учебным 



 4 

планом и выполнении обязанностей предусмотренных уставом и правилами 
внутреннего распорядка обучающихся образовательной организации; 

в) проходить практику, организованную заказчиком, в соответствии с учебным 
планом; 

г) соблюдать нормативные акты предприятия, в которой организовано 
прохождение практики в соответствии с учебным планом; 

д) заключить трудовой договор на условиях, установленных разделом 3 
настоящего договора; 

е) возместить заказчику  расходы, исчисленные пропорционально фактически 
не отработанному после окончания обучения времени и связанные с 
предоставлением ему мер поддержки (стипендия от заказчика, оплата наставникам 
во время прохождения практики в подразделениях заказчика и т.д) в следующих 
случаях: 

- неисполнения обязательств по трудоустройству, предусмотренных 
настоящим договором; 

- отчисления его из организации, осуществляющей образовательную 
деятельность, до окончания срока освоения образовательной 
программы по собственному желанию или за неуспеваемость; 

- совершения действий, повлекших привлечение его к 
дисциплинарной, административной или уголовной ответственности, 
вследствие наступления которой гражданин отчисляется из 
образовательной организации или не проходит процедуру 
трудоустройства. 

ж) уведомить в письменной форме заказчика об изменении фамилии, имени, 
отчества (при наличии), паспортных данных, банковских реквизитов (при их 
наличии), адреса регистрации по месту жительства и иных сведений, имеющих 
значение для исполнения настоящего договора, в течение 10 календарных дней со 
дня возникновения указанных изменений; 

з)  осуществлять трудовую деятельность на условиях, установленных разделом 
3 настоящего договора. 

Срок действия договора продляется на время отпуска по беременности и 
родам, отпуска по уходу за ребенком; по призыву на военную службу в Российскую 
Армию или на альтернативную гражданскую службу; по медицинским показаниям 
при наличии листа нетрудоспособности; 

и) в случаях, поступления в образовательную организацию по программам 
высшего образования после окончании обучения: 

- предъявлять в ОК заказчика копию приказа о зачислении на 
обучение, заявление об отсрочке срока отработки на время обучения. 

Действие договора пролонгируется на срок обучения в организации высшего 
образования в части прав и обязанностей гражданина и заказчика. 

При трудоустройстве на предприятие период обучения входит в срок 
отработки, срок службы в армии не входит в срок отработки; 

к) в случаях, ухода в академический отпуск или отчислении, предоставить 
приказ в ОК предприятия. 

5.2 Гражданин вправе: 
а) осуществить перевод для обучения по образовательной программе в 

другую организацию, осуществляющую образовательную деятельность, или внутри 
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 организации, осуществляющей образовательную деятельность, в которой 
  гражданин осваивает образовательную программу, если характеристики обучения 
 после перевода соответствуют разделу 2 настоящего договора; 

б) по согласованию с заказчиком осуществить перевод для обучения по 
образовательной программе в другую организацию, осуществляющую 
образовательную деятельность, или внутри организации, осуществляющей 
образовательную деятельность, в которой гражданин осваивает образовательную 
программу, с изменением характеристик обучения, указанных в разделе 2 
настоящего договора, с внесением соответствующих изменений в настоящий 
договор;  

в) получать от заказчика меры социальной поддержки; 
г) в случае необходимости получать информацию о деятельности 

предприятия, в которой организовано прохождение практики в соответствии с 
учебным планом; 

д) получать оплату труда после трудоустройства, согласно действующих на 
предприятии Положений.                                                                      
 

6.  Права и обязанности образовательной организации 

6.1 Образовательная организация: 
а) учитывает предложения заказчика при организации прохождения 

гражданином практики; 
б) по запросу заказчика представляет сведения о результатах освоения 

гражданином образовательной программы; 
6.2  Образовательная организация вправе согласовывать с заказчиком 

 вопросы организации прохождения гражданином практики. 
 
7. Ответственность Сторон 

 
7.1 За неисполнение или ненадлежащее исполнение своих обязательств по 

настоящему договору стороны несут ответственность в соответствии с 
законодательством Российской Федерации, в том числе с частью 6 статьи 71.1 
Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации». 

7.2 Заказчик в случае неисполнения обязательств по трудоустройству 
гражданина выплачивает гражданину компенсацию в сумме, равной трехкратной 
величине среднемесячной начисленной заработной платы в предприятии и 
рассчитывается на дату завершения обучения в образовательной организации, в 
сроки, установленные дополнительным соглашением, заключенным между 
заказчиком и гражданином. 

7.3 Гражданин в случае неисполнения обязательств по освоению 
образовательной программы, указанной в договоре, или по осуществлению 
трудовой деятельности в течение менее трех лет в соответствии с полученной 
квалификацией возмещает заказчику расходы, связанные с предоставлением мер 
социальной поддержки гражданину, в сроки, установленные соглашением о 
добровольном погашении задолженности, заключенным между заказчиком и 
гражданином. 

7.4 Основаниями для освобождения гражданина от исполнения обязательств 
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по трудоустройству являются: 
а) наличие заболеваний, препятствующих трудоустройству на предприятие, и 

подтвержденных заключениями уполномоченных органов; 
б) признание в установленном порядке одного из родителей, супруга 

(супруги) инвалидом I или II группы, установление ребенку гражданина категории 
"ребенок-инвалид", если работа по трудовому договору (контракту) 
предоставляется не по месту постоянного жительства родителей, супруги (супруга) 
или ребенка; 

в) признание гражданина в установленном порядке инвалидом I или II 
группы; 

г) гражданин является супругом (супругой) военнослужащего, за 
исключением лиц, проходящих военную службу по призыву, если работа по 
трудовому договору (контракту) предоставляется не по месту службы супруга 
(супруги). 

7.5 Стороны освобождаются от исполнения обязательств по настоящему 
договору и от ответственности за их неисполнение при наличии оснований, 
установленных законодательством Российской Федерации. 
 

8. Антикоррупционная оговорка 
 
8.1. Стороны настоящего договора подтверждают, что ведут легитимную 

хозяйственную деятельность и имеют только законные источники финансирования. 
8.2. Стороны настоящего договора обязуются соблюдать, а также 

обеспечивать соблюдение их аффилированными лицами, работниками и 
посредниками, действующими по настоящему договору, настоящей оговорки, а 
также оказывать друг другу содействие в случае действительного или возможного 
нарушения ее требований. 

8.3. Стороны договора обязуются не совершать, а также обязуются 
обеспечивать, чтобы их аффилированные лица, работники и посредники не 
совершали прямо или косвенно следующих действий при исполнении настоящего 
договора: 

8.3.1. Платить или предлагать уплатить денежные средства или предоставить 
иные ценности, безвозмездно выполнить услуги и т.д. публичным органам, 
должностным лицам, лицам, которые являются близкими родственниками 
публичных органов и должностных лиц, либо лицам, иным образом связанным с 
государством, в целях неправомерного получения преимуществ для сторон 
настоящего договора, их аффилированных лиц, работников или посредников, 
действующих по настоящему договору; 

 
8.3.2. Платить или предлагать уплатить денежные средства или предоставить 

иные ценности, безвозмездно выполнить работы (услуги) и т.д. работникам другой 
стороны настоящего договора, ее аффилированных лиц с целью обеспечить 
совершение ими каких-либо действий в пользу стимулирующей стороны 
(предоставить неоправданные преимущества, предоставить какие-либо гарантии, 
ускорить существующие процедуры и т.д.); 

8.3.3. Не совершать иных действий, нарушающих действующее 
антикоррупционное законодательство, включая коммерческий подкуп и иные 
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противозаконные и неправомерные средства ведения бизнеса. 
8.4. В случае возникновения у стороны настоящего договора подозрений, что 

произошло или может произойти нарушение каких-либо положений оговорки, 
соответствующая сторона обязуется уведомить другую сторону настоящего 
договора в письменной форме и имеет право приостановить исполнение 
обязательств по настоящему договору до получения подтверждения от другой 
стороны, что нарушение не произошло или не произойдет. Подтверждение должно 
быть направлено в течение 10 (десяти) рабочих дней с даты получения письменного 
уведомления. Стороны обязуются совместно вести письменные и устные 
переговоры по урегулированию спорной ситуации. 

8.5. В случае наличия подтверждений (доказательств) нарушения одной 
стороной настоящего договора настоящей оговорки другая сторона имеет право 
расторгнуть настоящий договор в одностороннем порядке, направив письменное 
уведомление о расторжении.  
 

9. Заключительные положения 
 

9.1 Настоящий договор составлен в  3-х экземплярах, имеющих одинаковую 
силу, по одному экземпляру для каждой из сторон.  

9.2. Настоящий договор вступает в силу с «01» сентября 2023г. и действует 
до истечения установленного срока трудовой деятельности (с учетом 
приостановления исполнения обязательства гражданина по осуществлению 
трудовой деятельности в случаях, установленных законодательством Российской 
Федерации).  

9.3. Внесение изменений в настоящий договор оформляется 
дополнительными соглашениями к нему.  

9.4.  Настоящий договор, может быть, расторгнут  по соглашению сторон.  
9.3 Внесение изменений в настоящий договор оформляется 

дополнительными соглашениями к нему.  
9.4  Настоящий договор, может быть, расторгнут  по соглашению сторон.  
9.5   Гражданин дает личное согласие на обработку персональных данных; 

принимает решение о предоставлении своих персональных данных заказчику и 
дает согласие на их обработку свободно, своей волей и в своем интересе, а также 
согласие на передачу своих персональных данных  (фамилия, имя, отчество; дата 
рождения; адрес; фотография, паспортные данные: а) вид документа, б) серия и 
номер документа, в) орган, выдавший документ: - наименование; - код, г) дата 
выдачи документа; адрес регистрации места жительства; адрес фактического места 
жительства; пол; номер контактного телефона; ИНН; СНИЛС; номер банковской 
карты; копии документов, содержащих сведения о номере лицевого счета в 
________________) третьим лицам ___________ в случаях заключения данного 
договора на целевое обучение от ______________ и получение мер социальной 
поддержки от _____________ согласно действующим Положениям в объединении. 
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 10. Адреса и платежные реквизиты Сторон 

 
Заказчик Гражданин 

 ___________________________________ 
___________________________________ 

_________________________ 
______________________ 

дата рождения  _____________________ 

 Паспорт (серия и номер паспорта, когда 
и кем выдан): _______________________ 
___________________________________ 
___________________________________ 
___________________________________ 
 

 Место регистрации: ________________ 
__________________________________ 
__________________________________ 
__________________________________ 
__________________________________ 
 
Контактный телефон: ________________ 

 
 
_________________/_________________/ 

  
 Образовательная организация 

 

Государственное бюджетное 
профессиональное образовательное 

учреждение ___________ 
  
  
 ____________________/ ____________/ 
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