
Организация работы 
с социальными партнерами-работодателями 

колледжа

Центр содействия трудоустройству выпускников 

БПОУ ВО «Вологодский колледж сервиса»



Программы подготовки специалистов среднего звена:

 Технология продуктов общественного питания массового изготовления и специализированных пищевых продуктов, 

квалификация: Техник-технолог;

 Поварское и кондитерское дело, квалификация: Специалист по поварскому и кондитерскому делу;

 Коммерция (по отраслям), квалификация: Менеджер по продажам;

 Организация обслуживания в общественном питании, квалификация: Менеджер.

Программы подготовки квалифицированных рабочих, служащих:

 Повар, кондитер, квалификация: Повар Кондитер;

 Пекарь, квалификация: Пекарь Кондитер.

Сфера деятельности по направлениям программ:

 сервис, оказание услуг населению

Партнеры работодатели:

Направления подготовки БПОУ ВО «Вологодский колледж сервиса»

https://vkts.org.ru/node/1238
http://vkts.org.ru/node/306
http://vkts.org.ru/abitur/spec/comm
http://vkts.org.ru/abitur/spec/serv
http://vkts.org.ru/abitur/spec/cook
http://vkts.org.ru/node/585


Основные направления участия по взаимодействию 

БПОУ ВО «Вологодский колледж сервиса» с работодателями

Участие работодателей в разработке и обновлении образовательных программ 

Система мотивированного трудоустройства 

Организация временной занятости студентов в период каникул

Организация практической подготовки

Участие работодателей в независимой оценке качества подготовки выпускников  

Трудоустройство и наставничество молодого специалиста 



Разработка и утверждение:

 образовательных программ в соответствии с запросами работодателей;

 учебного плана и календарно-учебного графика совместно с работодателями;

 документации по организации практического обучения.

Форма взаимодействия с работодателями: круглые столы, рабочие встречи.

Участие работодателей в разработке и обновлении образовательных программ 



 оказание адресной поддержки каждому выпускнику;

 обобщение, анализ и предоставление студентам информации о состоянии и

тенденциях рынка труда в единой информационной среде, сопровождение поиска и

подбора первого рабочего места;

 формирование банка вакансий, предлагаемых работодателями по соответствующим

профессиям и специальностям;

 поиск вариантов социального партнерства, использование электронных и

дистанционных технологий, размещение информации на сайтах образовательной

организации;

 индивидуальное и групповое консультирование обучающихся;

 тематические классные часы;

 встречи с представителями предприятий общественного питания.

Система мотивированного трудоустройства 



 сотрудничество с работодателями по организации летней занятости студентов, 

наличию вакантных мест; 

 размещение информации о имеющихся вакансиях в социальных сетях, 

мессенджерах, сайте образовательной организации. 

Организация временной занятости студентов в период каникул



На 01.05.2023 практическая подготовка обучающихся реализуется на производственной

базе колледжа включающей в себя:

 базовую организацию (1договор);

 учебные полигоны (21 договор);

 предприятия индустрии питания Вологодской области (96 договоров).

Организация практической подготовки



Государственная итоговая 
аттестация 

• Участие в работе ГЭК 
квалифицированных 
экспертов из числа 
работодателей

Демонстрационный 
экзамен 

• Участие в оценивании ДЭ 
линейных экспертов из 
числа работодателей

Квалификационный 
экзамен 

• Участие в работе 
аттестационной комиссии 
экспертов из числа 
работодателей

Участие работодателей в независимой оценке качества подготовки выпускников  



Выпускник-работник

ЦСТВ

Характеристика выпускника

Кадровая служба предприятия

Наставник

Период адаптации

Трудоустройство (закрепление 
на рабочем месте)

Сохранение рабочего места на 
период службы в ВС РФ

Трудоустройство и наставничество молодого специалиста 



Взаимодействие образовательной организации с социальными партнерами-работодателями – это

залог успешной подготовки специалиста нового типа, задача которого – ориентироваться в

потребностях современного рынка труда, адаптироваться в нестабильных экономических условиях

региона.

Взаимодействие с социальными партнерами-работодателями колледжа 


