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Мастерские РЕАЛИЗУЕМЫЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ПРОГРАММЫ 

14 специальностей 9 профессий

09.02.01 Компьютерные системы и комплексы 08.01.30 Электромонтажник слаботочных систем

09.02.03 Программирование в компьютерных системах 09.01.03 Мастер по обработке цифровой информации

09.02.06 Сетевое и системное администрирование 09.01.03 Оператор информационных систем и ресурсов

09.02.07 Информационные системы и программирование 15.01.21 Электромонтер охранно-пожарной сигнализации

10.02.04 Обеспечение информационной безопасности 

телекоммуникационных систем

13.01.10 Электромонтер по ремонту и обслуживанию 

электрооборудования (по отраслям)

10.02.05 Обеспечение информационной безопасности 

автоматизированных систем

19.01.04 Пекарь

11.02.15 Инфокоммуникационные сети и системы связи 23.01.09 Машинист локомотива

15.02.08 Технология машиностроения 43.01.06 Проводник на железнодорожном транспорте

15.02.10 Мехатроника и мобильная робототехника (по отраслям) 43.01.09 Повар, кондитер

19.02.10 Технология продукции общественного питания

20.02.02 Защита в чрезвычайных ситуациях

20.02.04 Пожарная безопасность

25.02.08 Эксплуатация беспилотных авиационных систем

38.02.04 Коммерция (по отраслям)



Мастерские ЦЕНТР КАРЬЕРЫ ГБПОУ УКРТБ

Заместитель директора
по УПР

Специалист 
по 

трудоустройс
тву

Заведующая 
практикой

Старший 
мастер ПО

НАПРАВЛЕНИЯ РАБОТЫ:
ᐅ Сотрудничество с работодателями - предприятиями и 

организациями, предприятиями ОПК.
ᐅ Оказание помощи учебным подразделениям в организации 

стажировок и практик, предусмотренных учебным планом.
ᐅ Организация временной занятости студентов.

ᐅ Взаимодействие с местными органами власти, с 

территориальными органами государственной службы занятости 

населения, общественными организациями и объединениями.
ᐅ Сбор, обобщение, анализ и предоставление студентам 

информации о состоянии и тенденциях рынка труда, о 

требованиях, предъявляемых к соискателю рабочего места, 

формирования банка данных вакансий, предлагаемых 

работодателями по соответствующим специальностям.
ᐅ Повышение уровня конкурентоспособности и 

информированности студентов и выпускников о состоянии и 

тенденциях рынка труда с целью обеспечения максимальной 

возможности их трудоустройства.
ᐅ Проведение организационных мероприятий (ярмарок вакансий, 

дней карьеры, презентаций предприятий и организаций 

работодателей).
ᐅ Сбор данных о трудоустройстве выпускников.

Служба создана в 2007 году

Основная цель - содействие занятости 
обучающейся молодежи и трудоустройству 
выпускников колледжа



Мастерские ОРГАНИЗАЦИОННАЯ РАБОТА ЦЕНТРА

Сбор информации о кадровой потребности, вакансий, запросов на  трудоустройство

Размещение информации на сайте, информационных стендах и в социальных сетях

Встречи с представителями работодателей, проведение круглых столов

Организация дней карьеры, ярмарок вакансий

Организация и проведение мониторинга прогнозного и фактического трудоустройства 
выпускников

Сбор и обработка информации о состоянии рынка труда и тенденциях развития

Формирование мониторингов трудоустройства



Мастерские ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ 

Предприятия-
работодатели

Центр карьеры 

УКРТБ

Республи-
канский 
центр 

занятости 
населения

Базовый центр 
содействия 

трудоустройства 
выпускников 

на базе ЦОПП

Базовый центр содействия 
трудоустройства 
выпускников на базе ЦОПП РБ

Более 70 договоров с предприятиями-
работодателями 



Мастерские ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ С БЦСТВ 

Базовый центр содействия 
трудоустройства 
выпускников на базе ЦОПП РБ

ᐅ Обращение за методической помощью;

ᐅ Взаимодействие по заполнению различных 

мониторингов, отчетов;

ᐅ Направление обучающихся и выпускников на 

обучение по востребованным компетенциям;

ᐅ Участие в семинарах, вебинарах, 

конференциях, проводимых БЦСТВ с целью 

распространению лучших практик среди ПОО 

Республики Башкортостан.



Мастерские ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ С ЦЗН 

ᐅ Участие в ярмарках вакансий и др. мероприятий;

ᐅ Взаимодействие по трудоустройству выпускников;

ᐅ Привлечение к проведению совместных мероприятий;

ᐅ Организация стажировок;

ᐅ Участие в разработке инструментария соц. опросов;

ᐅ Предоставление информации о нетрудоустроенных выпускниках.



Мастерские ПРЕДПРИЯТИЯ ПАРТНЕРЫ – РАБОТОДАТЕЛИ, БАЗЫ ПРАКТИК

Связь

Безопасность

Производство, 

транспорт

Коммерция

IT
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Мастерские ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ С ПРЕДПРИЯТИЯМИ ОПК

ПАО «ОДК-
Уфимское 

моторостро-
ительное
производ-
ственное

объединение»

АО 
«Уфимское 
агрегатное 

предприятие 
«Гидравлика»

АО 
«Монтажно-
технологи-

ческое
управление 
«Кристалл»

АО 
«Уфимское 

приборо-
строительное 

производ-
ственное

объединение»

АО 
«Башкирское 

производ-
ственное

объединение 
«Прогресс»

АО Научно-
производ-
ственное

предприятие 
«Полигон»АО 

«Уфимское 
агрегатное 
производ-
ственное

объединение»



Мастерские 

Заключение договоров 
сотрудничества с 
предприятиями

Участие представителей 
предприятий в работе 

комиссий 
квалификационных 
экзаменов, ДЭ, ГЭК

1.Организация экскурсий 
на предприятия

Сбор информации о 
трудоустроенных 

выпускниках

Организация и 
проведение совместных 

мероприятий с 
работодателями по 

вопросам 
трудоустройства

1.Организация сетевой 
формы реализации 
образовательных 

программ

Встречи с представителями 
предприятий

Целевое обучение

1.Привлечение 
работодателей к 

экспертизе и адаптации 
рабочих программ 
профессиональных 

модулей.

НАПРАВЛЕНИЯ ВЗАИМОДЕЙСТВИЯ С ПРЕДПРИЯТИЯМИ



Мастерские МЕРОПРИЯТИЯ В РАМКАХ ВЗАИМОДЕЙСТВИЯ



РЕАЛИЗАЦИЯ ЦЕЛЕВОГО ОБУЧЕНИЯ

Целевой набор с 1 курса

1. Внесение изменений в учебный план под 

запрос предприятия

2. Формирование ОПОП

3. Договор о сетевой форме реализации 

образовательных программ

4. Прием абитуриентов, зачисление

5. Проведение родительского собрания

6. Заключение договоров с обучающимися

7. Обучение в колледже и на предприятии. 

Практика уже на 1 курсе

8. Контроль обучения

Целевое обучение на старших курсах

1. Встречи со студентами, родителями 

2. Экскурсии на предприятие

2. Заключение договоров о целевом обучении 

с обучающимися

3. Оформление индивидуальных графиков 

обучения в колледже

4. Обучение и трудоустройство на 

предприятии

5. Контроль обучения

НАПРАВЛЕНИЯ И ЭТАПЫ ВЗАИМОДЕЙСТВИЯ:

Заключение договора о сотрудничестве



ЦЕЛЕВОЕ ОБУЧЕНИЕ С ПАО «ОДК-УМПО»

ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ТРАЕКТОРИЯ: КОЛЛЕДЖ + ПАО «ОДК-УМПО»

Год 

приема

Программа Кол-во Осваиваемые профессии в ПАО «ОДК-УМПО» 

2023 15.02.10 

Мехатроника и мобильная робототехника 

(по отраслям)

25 1. Станочник широкого профиля

2. Оператор станков с программным управлением

3. Наладчик станков и манипуляторов с ПУ

4. Слесарь-ремонтник

5. Слесарь-электрик

6. Контролер сборочно-монтажных и ремонтных работ

2024 15.02.08 Технология машиностроения

15.02.10 Мехатроника и мобильная робототехника 

(по отраслям)

50

50

Подать документы в 
УКРТБ и пройти 
конкурсный отбор

•Конкурс аттестатов

Заключить 
договор о 
целевом 
обучении

•Заключение 
договора и 
согласия 
родителей

Пройти обучение в 
производственно-учебном 
центре АК ГК «Ростех» при ПАО 
«ОДК-УМПО»

• Обучение теоретическим основам 

• Освоение нескольких 
востребованных рабочих 
профессий (не менее 5 )

• Направление на стажировку в 
реальные условия 
производственного цеха

Стать сотрудником 
ПАО 
«ОДК-УМПО»

•Официальное 
трудоустройство

•Достойная заработная 
плата

•Отсрочка от призыва

•Социальный пакет

•Возможности 
карьерного роста



ЦЕЛЕВОЕ ОБУЧЕНИЕ С ПАО «ОДК-УМПО»

ПРЕИМУЩЕСТВА ЦЕЛЕВОГО ОБУЧЕНИЯ

Стипендия до 5000 
рублей

Предоставление 
горячего питания 

Обучение под 
руководством 

опытных 
наставников

Гарантированное 
трудоустройство

Удачный старт для 
будущего 

карьерного роста 

Общежитие (для 
иногородних при 
трудоустройстве)

30%  ТЕОРИЯ (УКРТБ, УМПО)

70%  ПРАКТИКА (УМПО)

ДУАЛЬНАЯ ПРОГРАММА

ОБУЧЕНИЯ
Образовательная 

программа СПО

Программа проф. 

обучения

Диплом СПО

Удостоверение о 

квалификации 

рабочего 

студент рабочий

выпускник

ПАО «ОДК-УМПО»

УКРТБ



Мастерские ТРАЕКТОРИЯ ТРУДОУСТРОЙСТВА ОБУЧАЮЩЕГОСЯ

• Профориентация
• Введение в специальность, экскурсии на предприятия1 курс

• Экскурсии на предприятия
• Учебная и производственная практики
• Курсы на получение доп. компетенций

2 курс 

• Производственная практика

• Дни карьеры
• Курсы на получение доп. компетенций

3 курс

•Производственная практика
•Ярмарки вакансий, дни карьеры,  встречи с работодателями
•Трудоустройство, индивидуальный график обучения

4 курс

•Обратная связь
•Ярмарки трудоустройства 
•Помощь в трудоустройстве

Выпускники



Мастерские ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ С ОБУЧАЮЩИМИСЯ

Индивидуальное и групповое консультирование по вопросу трудоустройства

Распределение по базам практик с дальнейшим трудоустройством

Информирование о вакансиях

Посещение ярмарок вакансий, промышленных форумов, акций

Сбор справок с места работы

Составление резюме студентов, формирование базы резюме

Консультирование: как стать самозанятым, открыть ИП, трудовое законодательство 



ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ С ОБУЧАЮЩИМИСЯ



Мастерские ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ С ОБУЧАЮЩИМИСЯ



Мастерские ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ С ОБУЧАЮЩИМИСЯ



Мастерские РАСПРЕДЕЛЕНИЕ ОБЯЗАННОСТЕЙ В РАБОТЕ

Индивидуальное и 
групповое 

консультирование 
по вопросу 

трудоустройства

Специалист по 
трудоустройству

Старший мастер

Распределение по 
базам практик с 

дальнейшим 
трудоустройством

Специалист по 
трудоустройству

Мастера п/о

Информирование о 
вакансиях

Специалист по 
трудоустройству

Мастера п/о

Организация и 
посещение 

экскурсий, ярмарок 
вакансий и др.

Специалист по 
трудоустройству

Преподаватели

Мастера п/о

Составление 
резюме студентов, 

формирование 
базы резюме

Специалист по 
трудоустройству

Зав. практикой

Мастера п/о

Выявление 
потребности в доп. 

курсах

Зав. практикой

Старший мастер

Предприятие

Составление 
программ доп. 

курсов и 
проведение курсов

Преподаватели 
колледжа

Предприятие



МОДУЛЬ «ТРУДОУСТРОЙСТВО» В 1С: КОЛЛЕДЖ



БАЗА КОНТРАГЕНТОВ В 1С: КОЛЛЕДЖ 



ПРОГНОЗ ТРУДОУСТРОЙСТВА В 1С: КОЛЛЕДЖ 



Сумма субсидии на 2019 г.

из федерального бюджета - 28 500 000 руб.,

из регионального бюджета - 7 890 000 руб.,

из бюджета ОО – 3 000 000 руб.

Сумма субсидии на 2021 г.

из федерального бюджета - 21 050 960 руб.,

из регионального бюджета - 6 971 000 руб.,

из бюджета ОО – 3 000 000 руб.

Учебно-лабораторное оборудование

Учебно-производственное оборудование

Программное обеспечение

5 мастерских

● ИТ-решения для бизнеса на платформе 1С: 

Предприятие 8

● Веб-дизайн и разработка

● Информационные кабельные сети

● Сетевое и системное администрирование

● Корпоративная защита от внутренних угроз

информационной безопасности

Учебно-лабораторное оборудование

Учебно-производственное оборудование

Программное обеспечение

4 мастерские

● Мобильная робототехника

● Интернет вещей

● Разработка компьютерных игр и мультимедийных 

приложений

● Разработка мобильных приложений

ИНФОРМАЦИЯ О ТРУДОУСТРОЙСТВЕ ВЫПУСКНИКОВ



СОСТАВЛЕНИЕ РЕЗЮМЕ В 1С: КОЛЛЕДЖ 



ОТЧЕТЫ В 1С: КОЛЛЕДЖ 



РАЗДЕЛ СЛУЖБЫ НА САЙТЕ КОЛЛЕДЖА



28

ТЕЛЕГРАММ-КАНАЛЫ УКРТБ



Мастерские ПОКАЗАТЕЛИ ТРУДОУСТРОЙСТВА В КОЛЛЕДЖЕ

268 254
188

18 33

17

43
68

125
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24
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2021 2022 2023

трудоустроены ИП самозанятые

продолжают обучение призваны в ВС РФ нетрудоустроены

625

347

409

Занятость выпускников – 83 %



Мастерские ПОКАЗАТЕЛИ ТРУДОУСТРОЙСТВА В КОЛЛЕДЖЕ

Код Специальность доля трудоустроенных 

выпускников

09.02.01 Компьютерные системы и комплексы 80%

09.02.03 Программирование в компьютерных системах 80%

09.02.07 Информационные системы и программирование 88%

10.02.04
Обеспечение информационной безопасности 
телекоммуникационных систем 88%

11.02.09 Многоканальные телекоммуникационные системы 84%

15.01.21 Электромонтер охранно-пожарной сигнализации 68%

15.02.10
Мехатроника и мобильная робототехника (по 
отраслям) 100%

20.02.04 Пожарная безопасность 79%



Мастерские РЕШЕНИЕ ПРОБЛЕМ С ТРУДОУСТРОЙСТВОМ

Создание мастерских в колледже от работодателя

Направление на оплачиваемые места практики 

Направление на целевое дуальное обучение на 
предприятие

Встречи с работодателями

Информирование о вакансиях на предприятиях

Экскурсии на предприятия

Приглашение на мероприятие выпускников



32

БЛАГОДАРЮ ЗА ВНИМАНИЕ


