
Рекомендации по итогам проведенного аудита внедрения 

регионального стандарта кадрового обеспечения промышленного 

(экономического) роста в Северо-Кавказском федеральном округе 

Для быстрого и гибкого реагирования на запросы экономики региона, 

необходимо выстраивать взаимодействия по вопросу выявления текущей и 

перспективной потребности в рабочих кадрах тремя органами исполнительной 

власти субъектов Российской Федерации, осуществляющих управление в 

сфере образования, экономического развития и занятости населения, 

активизирующими рост и развитие социально-экономического сектора 

региона, что в результате укрепит взаимодействие на всех уровнях, а также 

приведет к более актуальному и перспективному проектированию 

образовательного процесса. По результатам проведенного интервью с 

приоритетными организациями, ответственными за внедрение Кадрового 

стандарта, было выявлено, что необходимо увеличивать количество 

трудоустроенных выпускников, в том числе, по востребованным 

направлениям в каждом регионе, в связи с наличием дефицита на 

предприятиях квалифицированных молодых специалистов.  

Центрам опережающей профессиональной подготовки (ЦОПП) в 

регионах Северо-Кавказского федерального округа (СКФО) следует 

проводить мониторинг и анализ трудоустройства выпускников, в том числе по 

полученной специальности, что позволит оценить, насколько востребованы на 

рынке труда знания и навыки, приобретенные в процессе обучения, а также 

быть «точкой соприкосновения» образовательных организация, 

работодателей и органов государственной власти в сфере образования. 

Взаимодействие образовательных организаций, работодателей, 

предприятий с центрами опережающей профессиональной подготовки 

позволит своевременно удовлетворять потребности экономики региона в 

обеспечении кадрами под новые и/или изменяемые процессы производства, а 

также создаст постоянно действующий механизм кадрового обеспечения 

экономики региона. Усилить межведомственное взаимодействие для решения 

вопросов кадрового обеспечения совместно с: 

⎯ предприятиями, работодателями в СКФО, с целью выстраивания 

взаимоотношений с Центрами опережающей профессиональной подготовки 

по вопросам организации повышения квалификации и переподготовки кадров, 

а также системы разработки и реализации коротких программ; 

⎯ образовательными организациями, реализующими основные 

образовательные программ профессионального обучения, программы 

среднего профессионального образования и дополнительного 



профессионального образования, с целью разработки и реализации программ 

под кадровые потребности в СКФО. 

Слаженное взаимодействие позволит обеспечить трудоустройство 

выпускников, подготовку квалифицированных рабочих, служащих и 

специалистов среднего звена в соответствии с современным стандартами и 

передовыми технологиями, для этого ЦОПП в СКФО рекомендовано: 

1. Проводить ежеквартальные мониторинги кадровой потребности 

предприятий, работодателей на основе данных портала Работа России. 

2. Размещать актуализированную информацию о востребованных 

специалистах на сайтах ЦОПП, при наличии кадровой потребности. 

3. Скорректировать перечень программ (ДПО и ПО), реализуемых в 

субъекте Российской Федерации, с учетом потребностей региона СКФО. 

4. Разрабатывать образовательные программы для их последующей 

реализации на базе ЦОПП/совместно с партнерами ЦОПП. 

5. Актуализировать перечень востребованных профессий в СКФО. 

6. Выстраивать системную коммуникацию со стратегическими 

партнерами индустриальной направленности. 

7. Определить порядок взаимодействия ЦОПП и работодателей отраслей 

экономики в рамках подготовки специалистов под запросы работодателей. 

8. Формировать перечень образовательных площадок для проведения 

обучения по программам под запросы работодателя. 

9. Проводить анализ трудоустройства выпускников, совместно с 

базовыми центрами карьеры, которые координирует деятельность 

профессиональных образовательных организаций по содействию занятости 

выпускников, в том числе по полученной специальности, который позволяет 

оценить, насколько востребованы на рынке труда знания и навыки, 

приобретенные в процессе обучения в организациях СПО СКФО. 


